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	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO FISCAL


IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada.

	Gestor do Contrato (nome e matrícula): ________________________________________-_-_____________ 

Fiscal do Contrato (nome e matrícula):  ___________________________________________-_______-____

Avaliação referente à fiscalização do Contrato nº: _________________________Data: ___ /___ / ____
Processo Administrativo nº: ______________________________----________________________________

Objeto do Contrato: ______________________________-------_______________________________________
AVALIAÇÃO A CARGO DO GESTOR DE CONTRATOS

Nº

Quesito

S

N

N/A

Descrição

da evidência
01

Os registros efetuados pelo fiscal no Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato foram compatíveis com os resultados das entregas contratadas?

02

Irregularidades ou atrasos nas entregas contratadas foram previstas pelo fiscal com a antecedência possível?

03
Eventos importantes à execução do contrato constaram do Livro de Registro?

04
O fiscal manteve comportamento e atitudes compatíveis com a função, em relação ao preposto e funcionários da contratada? 

05
O fiscal participou de treinamento específico à fiscalização de contratos, quando convocado/convidado?

06
Problemas na execução, porventura ocorridos, foram solucionados por iniciativa e/ou conhecimento técnico do fiscal?

07
Orientações ou feedback emitidos pelo gestor foram assimilados e/ou cumpridos pelo fiscal?

08
Reclamações do preposto quanto à atuação do fiscal, porventura comunicadas ao gestor ou ao agente administrativo do contrato, foram consideradas pertinentes? 

09
O fiscal contribuiu com sugestões e/ou atitudes para melhoria das futuras execuções contratuais?

10

Liberação das faturas no prazo estabelecido?

Legenda: S = Sim      N = Não         N/A = Não aplicável

Obs. 1 – Nos casos de impossibilidade de descrição da “Evidência”, informar “Observado pelo gestor”.
Obs. 2 – Quando a quantidade de respostas “Não” ultrapassar a 30% do somatório de “Sim” e “Não”, antes que seja indicado para fiscalizar outro contrato, o servidor deverá ser recapacitado nas áreas de contratos e de sua especialidade técnica.

	AVALIAÇÃO A CARGO DO AGENTE ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS

Nº
Quesito

S

N

N/A

Descrição

da evidência
01
O fiscal preenche de maneira correta o Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato – REMAC?
02
O fiscal apresenta habilidade para escrever e descrever com clareza e imparcialidade as ocorrências no Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato – REMAC?

03
O fiscal manteve comportamento e atitudes compatíveis com a função, em relação ao preposto e empregados da contratada? 

04
O fiscal participou de treinamento específico à fiscalização de contratos, quando convocado/ convidado?

05
Problemas na execução, porventura ocorridos, foram solucionados por iniciativa e/ou conhecimento técnico do fiscal?

06
Orientações ou feedback emitidos pelo agente administrativo foram assimilados e/ou cumpridos pelo fiscal?

07
Reclamações do preposto quanto à atuação do fiscal, porventura comunicadas ao gestor ou ao agente administrativo do contrato, foram consideradas pertinentes? 

08
Liberação das faturas no prazo estabelecido?



	Legenda: S = Sim      N = Não         N/A = Não aplicável

Obs. 1 – Nos casos de impossibilidade de descrição da “Evidência”, informar “Observado pelo gestor”.

Obs. 2 – Quando a quantidade de respostas “Não” ultrapassar a 30% do somatório de “Sim” e “Não”, antes que seja indicado para fiscalizar outro contrato, o servidor deverá ser recapacitado nas áreas de contratos e de sua especialidade técnica.

	Ressalvas ou observações do fiscal:




	Gestor do Contrato (Nome e matrícula)                                                                                 

	Data

	Agente Administrativo do Contrato (Nome e matrícula)


	Data

	Fiscal do Contrato (Nome e matrícula)


	Data
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