INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DOS
VOLUNTARIOS NO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE



“O voluntariado propicia diversos ganhos
para todas as partes envolvidas”.

“A experiéncia do voluntariado pode ser
valiosa para uma carreira profissional e
para ampliar a rede de contato com
pessoas de diversas realidades”.



A cartilha do Voluntariado tem por objetivo orientar e prestar
esclarecimentos aqueles que desejarem participar do “Programa
Voluntariado” do PJERJ.

O “Programa Voluntariado” prevé a realizacdo de atividades néo
remuneradas, prestadas por pessoa fisica, a titulo de cooperacao
civica e honorifica, nos projetos do Departamento de Promocéao da
Sustentabilidade e nas atividades do Museu da Justica.

Programa

VOLUNUTERERDO

Segundo definicdo da Organizacdo das Nacobes
Unidas, o voluntario é aquele que “devido ao seu
interesse pessoal e ao seu espirito civico, dedica
parte do seu tempo, sem remuneragao alguma, a
@ diversas formas de atividades, organizadas ou
nao, de bem estar social, ou outros campos.*

O trabalho voluntario tem uma crescente
relevancia em uma sociedade cada vez mais
comprometida com  valores  sociais. A
implementacdo de um programa de voluntariado
no ambito da administragdo publica denota a
preocupacao da instituicao de agir em defesa dos
interesses da sociedade que a mesma representa, o que reflete o
alinhamento dos valores éticos de justica social buscadas pelo
Poder Judiciério.




QUEM E BENEFICIADO?

A sociedade,
beneficiaria final da
atividade voluntaria,
pode contar com uma
atencao mais
delicada e mais
ampla por parte do
valor agregado por
este grupo de
trabalhadores.

TRIBUNAL DE JUSTICA

Poder Judiciario se beneficia da
possibilidade do uso de recursos
humanos qualificados oriundos de
todos os estratos da sociedade, que
vém agregar suas capacitacoes e
vivéncias proprias as atividades
sociais desempenhadas, propiciando
uma atuacado mais ampla e eficaz, e
permitindo melhor atendimento as
necessidades da populacao.

Por fim, o voluntario ganha através do potencial transformador que
essas atividades representam para 0 seu crescimento interior,
através da prestacdo de servicos a comunidade que sé poderiam
ser concretizados através da parceria de esforgos entre o Poder
Judiciario e o agente voluntario.



O PROGRAMA

Finalidade: O programa tem por objeto a implementacdo de uma
cultura de voluntariado dentro do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro, abrangendo também o publico externo, de modo a
favorecer a execucédo de acles e atividades carentes de recursos
humanos, em especial as de cunho social ou ambiental, bem como
favorecer uma maior aproximacdo da populacdo com o Poder
Judiciario.

Processo Seletivo:  Através do Banco do Voluntariado o
Departamento de Promogédo da Sustentabilidade identifica cada
perfil dos voluntarios cadastrados, visando a um aproveitamento
mais eficaz de suas habilidades e capacitacbes. O voluntario
cadastrado devera assinar o Termo de Adesdo ao Servico
Voluntario, antes de ser encaminhado a Unidade Organizacional
onde prestara o servigco voluntario por até 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Os voluntarios podem atuar em projetos socioambientais como:
Justica em Acéo; Justica Cidada; Gestdo Ambiental e campanhas
institucionais, dentre outros.

O Departamento de Promoc¢do da Sustentabilidade atua como
elemento de ligacdo entre as unidades judiciais e administrativas
do Tribunal de Justica que podem se beneficiar de acoes
voluntarias.

Treinamento: A fim de capacitar e conscientizar os voluntarios da
importancia das a¢fes voluntarias, o Departamento de Promocé&o
da Sustentabilidade promove eventos, bem como treinamentos
para acoes especificas.



ABRANGENCIA

Com a expansao do programa voluntariado, o campo de atuacao
dos voluntérios nos projetos do Departamento de Promocdo da
Sustentabilidade sera bastante diversificado.

O voluntério podera participar atuando como técnico e profissional
na sua area de especializacdo ou apenas como auxiliar na
prestacao de apoio aos servidores envolvidos nos projetos.

O voluntario serad direcionado para atuar conforme as
necessidades dos projetos e a sua disponibilidade.

A participacdo do voluntario podera ser realizada nos fins de
semana ou em dias Uteis, conforme a atividade e o cronograma
dos eventos.

Juizes e servidores, inclusive
0s aposentados, também
podem participar
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Atualmente a maior participacdo de voluntarios nos projetos do
Departamento de Promocao da Sustentabilidade encontra-se nas
acdes sociais.

Dentre outros profissionais, o0os projetos do Departamento de
Promocdo da Sustentabilidade podem receber como voluntarios
artesdos, agentes educadores com competéncia para cursos de
profissionalizacao, palestrantes, estagiarios de Direito, de Servico
Social e de Psicologia, Magistrados, Promotores, Defensores,
Advogados, Servidores, Ex-participantes de Projetos e Educadores
em meio ambiente, com competéncia para ministrar cursos na area
de gestao ambiental.



LEI DO VOLUNTARIO

LEI N°9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Disp&e sobre o servigo voluntario e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou
a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,

educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo Unico. O servigco voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao

de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntario sera exercido mediante a celebracédo de termo de adeséo
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele
devendo constar o objeto e as condi¢g8es de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servigo voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntérias.
Paragrafo Gnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente

autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Presidente da Republica



ATO EXECUTIVO TJERJ N° 2439/2005

Institui 0 Corpo de Especialistas Voluntarios do
Museu da Justica, e da outras providencias

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Desembargador
Sergio Cavalieri Filho, no uso de suas atribuices legais, e o constante no Protocolo
n° 107824/2005;

CONSIDERANDO o interesse despertado, em pessoas qualificadas, relativamente
as atividades no Museu da Justiga;

CONSIDERANDO que ndo se pode prescindir do oferecimento daqueles que se

propdem a prestar, gratuitamente, a sua colaboracao;

CONSIDERANDO ser necessario ampliar o campo da pesquisa histérica relacionada
a memoaria do Judiciario;
Resolve:

Art. 1° Fica instituido o Corpo de Especialistas Voluntarios do Museu da Justica,
composto de graduados em Histéria, Musicologia, Arquivo, Antropologia, Ciéncias
Politicas, Psicologia, Biblioteconomia, Comunicacdo Social, e profissionais
especializados em técnicas de restauro, de conservacao ou em artes aplicadas,
Informatica e Programacgdes Culturais, admitidos pelo Colegiado Dirigente do Museu,
para prestacao de trabalhos gratuitos, conforme o ramo de especializagéo, a titulo de

cooperacéo civica e honorifica.

Art. 2° O pedido de inscrigdo co Corpo de Voluntarios devera indicar os dias e
horarios disponiveis bem como as areas, temas ou trabalhos técnicos de preferéncia

do colaborador e a afirmacgéo da gratuidade do encargo.

Art. 3° O exercicio de cargos publicos ou empregos ndo impedira a admissdo no
Corpo, desde que afirmada a compatibilidade de horarios e a inexisténcia de
proibicao legal ou contratual.



Art. 4° O colaborador voluntario podera ser desligado por cessacdo da tarefa
proposta ou tempo de cooperagdo preestabelecido, bem como por desisténcia

expressa ou tacita, em caso de abandono das atividades.

Art. 5° Em vista da continuidade da cooperacdo voluntaria demonstrada pela
frequiéncia e trabalho documentado, por tempo igual ou superior a um ano, recebera
o colaborador certificado do exercicio de sua atividade especializada, com registro

de relevancia social da cooperacéo.

Art. 6° A critério do Colegiado Dirigente do Museu, também poderdo ser admitidos
académicos voluntarios, matriculados em cursos das especializa¢des indicadas no
artigo 1°, para tarefas determinadas ou periodos de tempo certo, a titulo de estagio
ndo remunerado, desde que sob a supervisdo de funcionario ou colaborador
voluntario, afirmada pelo candidato a aceitacdo espontdnea da gratuidade das

atividades executadas.

Art. 7° Os trabalhos voluntarios, selecionados pelo Grupo de Altos Estudos da
Memoéria Judiciaria, poderdo ser publicados por indicagdo do Colegiado Dirigente do

Museu da Justica.

Art. 8° O Colegiado do Museu da Justica fica autorizado a expedir as normas
necessarias para a efetivacéo deste Ato Executivo.

Art. 9° Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
Rio de Janeiro, 10 de maio de 2005.

Desembargador SERGIO CAVALIERI FILHO
Presidente
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