DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Escola de Administracdo Judiciaria — ESAJ
B Divisdo de Ensino e Pesquisa — DIEPE

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

ROTEIRO DE WORKSHOP

Titulo: CAPACITACAO PARA FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVENCIA
Instrutores: Marcia Grillo, Vanja Borges, Maria de Fatima Almeida e/ou Claudia Maria Ferreira

Publico-alvo: servidores e nao servidores do Poder judicidrio
Local: Microsoft Teams (online)

Carga hordéria: 12 horas, divididas em 3 dias de 4 horas cada

Autorizacao de Desenvolvimento

Diretor da ESA]:
Data:

Objetivos

e Capacitar mediadores, servidores e nao servidores do Poder Jjudicidrio, para atuarem como
multiplicadores/facilitadores das oficinas de convivéncia, no ambito do TJR].

e Possibilitar a aquisicao de conhecimentos tedricos, técnicos e metodoldgicos sobre os temas afins a oficina
de convivéncia.

e Contribuir para o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais para o desempenho da funcao
de facilitador.

e Auxiliar o facilitador na descoberta e exploracao dos préprios recursos para favorecer um ambiente de troca
e aprendizado.
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DESCRICAO DO CONTEUDO E DAS ATIVIDADES

Dinadmica para apresentacao do professor e alunos;

falando sobre o projeto: o que sdo as oficinas de convivéncia? Objetivos, formato e metodologia das
oficinas;

judicializacao das relacdes sociais;

aspectos penais: a Lei 9.099 e o juizados especiais;

a vida em sociedade;

relacoes sociais;

breve contextualizacao social no Brasil.

Aula 1l

> Exposicao dos temas através de slides, apresentacao de videos, discussao de textos e exercicios.
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DESCRICAO DO CONTEUDO E DAS ATIVIDADES

A moderna teoria do conflito;

visao sistémica do conflito;

o delito como conflito — espirais do conflito;

processos de resolucao de conflitos: construtivos e destrutivos;

competicao x colaboracao;

os elementos constitutivos na construcao do conflito: percepcao, emocao e comunicacao;
comunicacao nao violenta.

Aula 2

> Exposicao dos temas através de slides, apresentacdo de videos, discussao de textos e exercicios
praticos.
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DESCRICAO DO CONTEUDO E DAS ATIVIDADES
e Conceito e caracteristicas da mediacéo;
e 0 papel do mediador;
e as vantagens da mediacao;
Aula 3 e construcao de consenso;

e pacificacao social;
e desenvolvimento de competéncias do facilitador - competéncias autocompositivas e comunicativas;
e aplicacao das oficinas pelos alunos.

> Exposicao dos temas através de slides, apresentacdo de videos, discussao de textos e exercicios
praticos.
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Recursos materiais

» Computador;
> plataforma digital.

Verificacao final e Aprovacgao

Verificacao pelo Chefe do SEDAC:
Data:

Aprovacao do Diretor da DIEPE:
Data:

Observacoes:
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