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ROTEIRO DE MINICURSO 

Título: ASSÉDIO MORAL E SEXUAL 

Instrutor: Juliana Cardoso Monteiro de Barros 

Público alvo: Servidores do Tribunal de Justiça do Estado do Rio de Janeiro 

Local: EAD 

Carga horária: 6h 
 

Autorização de Desenvolvimento 

Diretor da ESAJ: 
Data: 

 

Objetivos do minicurso (descreva o que pretende alcançar com o minicurso) 

 
 

O objetivo geral é esclarecer os servidores, no que concerne ao tema de enfrentamento do assédio moral, 
sexual e da discriminação no ambiente de trabalho, com foco em gênero e o suporte teórico. 
Ao final do curso, os alunos deverão ser capazes de identificar condutas consideradas exteriorizações de 
assédio, seja moral ou sexual.  
Ainda, deverão ser capazes de desenvolver ações que previnam o assédio no ambiente de trabalho.  
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 1 

Introdução. Principais definições Assédio. Discriminação. Humilhação.  
Assédio Moral. Conceito.  Espécies.   
Assédio Moral no trabalho.  
Assédio moral organizacional.  
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 2 

 

Assédio sexual. Conceito. Características.  

Resolução 351 do CNJ. 

Definição legal. Diferença em relação a outros crimes de natureza sexual. Jurisprudência. 

 

 

 

 

 

 

 

Aula 3 

Medidas preventivas.  

Capacidades permanentes a serem desenvolvidas. 

Conclusão.  
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Recursos materiais (liste o que você vai precisar para ministrar o minicurso) 

 
 

 
 

Aula reproduzida via Microsoft TEAMS.  
 

 

 

Verificação final e Aprovação  

Verificação pelo Chefe do SEDAC:  

Data:  

Aprovação do Diretor da DIEPE:  

Data:  

Observações: 
 

 


