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O Excelentissimo Presidente do Comité Gestor Regional da Politica de Atengao

Prioritaria ao Primeiro Grau, Desembargador Werson Franco Pereira Régo inicia

solenemente a reunido as 11h21min. O presente encontro tem como escopo captar

propostas e sugestdes de melhoria da prestacéo jurisdicional no primeiro grau de jurisdigao

considerando as sensiveis mudangas sociais experimentadas nos ultimos anos.

O evento tem a participagcdo do publico interno e externo, de forma presencial e

virtual, sendo a mesa de debates composta pelos Excelentissimos Senhores:

» Desembargador Werson Franco Pereira Régo - Presidente do Comité Gestor

Regional da Politica de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdig¢ao;

* Juiz Pedro Antonio de Oliveira Janior — Juiz Auxiliar da Presidéncia;

+ Juiza Fernanda Xavier de Brito - Juiza Auxiliar da Corregedoria;

» Juiza Camilla Prado - Representante da Associagao dos Magistrados do Estado
do Rio de Janeiro (AMAERJ);
* Promotor Mateus Picango de Lemos Pinaud - Representante do Ministério

Publico do Estado do Rio de Janeiro;

+ Defensora Paloma Araujo Lamego - Representante da Defensoria Publica do

Estado do Rio de Janeiro;

* Dra. Ana Tereza Basilio - Representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

* Dr. Paulo Roberto Fonteles Grossi - Representante da Ordem dos Advogados

do Brasil;

* Sra. Jane Gongalves Amaral — Servidora membro do Comité Gestor Regional da

Politica de Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau;

« Sra. Amanda Costa - Representante dos Chefe de Serventia do Poder Judiciario;

Em suas consideragdes iniciais, o Des. Werson Régo faz uma breve retrospectiva

dos trabalhos realizados pelo Comité nos dois ultimos biénios em que esteve a frente do

Comité como Presidente, ressaltando que o trabalho desenvolvido vem trazendo resultados

positivos para o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, atendendo, assim, sua finalidade
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como Orgédo Colegiado de auxilio & administragédo do Tribunal com papel de consultoria,
interface e aproximacgao dos juizes e serventuarios com a alta Administragao deste Tribunal.

Segue com a reprodugao verbal dos trabalhos realizados no biénio 2021/2022,
fazendo uma breve prestacdo de contas sobre os temas importantes tratados/resolvidos
neste biénio, que poderdo ser consultados no relatério de atividades anexo a ata.
(Deliberagao 01)

Informa que o relatério completo das atividades do Comité Gestor sera

disponibilizado no Portal do Comité para acesso ao publico em geral, cumprindo, assim, um

dever de lealdade, transparéncia e de prestacdo de contas do trabalho desempenhado pelo

Comité. (Deliberagao 02)

Finaliza suas consideragdes iniciais, agradecendo a presenga de todos, bem como
o empenho da equipe da DEGEP/DICOL na pessoa de sua Diretora Sr.? Jacqueline Leite
Vianna Campos e passa a palavra aos demais integrantes do Comité para apresentacéo

€ exposicao.

Com a palavra o Juiz Pedro Antonio de Oliveira Junior, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, reitera as consideragdes expostas pelo Desembargador e relata que este tipo
de evento possibilita o estreitamento entre as Instituigdes e os serventuarios. Demostra
gratiddo por ter participado do Comité durante este biénio que trouxe, para ele, a
possibilidade de entendimento mais concreto sobre a importancia do Comité ao tratar de
temas sensiveis e importantes que demandam muito investimento de tempo e de pessoas.

O Presidente do Comité Des. Werson Régo solicita aos Magistrados membros do
Comité, que estao presentes, que se coloquem de pé para que todos os presentes possam
conhecé-los, apresentando-os: Juiz Joao Felipe Nunes Ferreira Mourao, Juiz Alberto
Republicano de Macedo Junior, Juiz Leonardo Cardoso e Silva, Juiz Pedro Anténio
de Oliveira Junior, Juiza Fernanda Xavier de Brito e Juiza Camilla Prado.

O Des. Werson Régo declara ser muito importante a relagado entre os membros do
Comité, pois quando o assunto € administracdo do Tribunal ndo ha espaco para divisao em
1° e 2° graus de jurisdicdo, Magistrados e Servidores, a ideia deve ser sempre a de criar
um espaco democratico, onde todos tenham voz, participagao e direito a voto, objetivando
a responsabilizacao de todos em prol do desenvolvimento do Tribunal de Justicga.

Com a palavra a Juiza Fernanda Xavier de Brito, Juiza Auxiliar da Corregedoria,
que cumprimenta a todos os presentes e parabeniza o Presidente do Comité pelo trabalho
realizado ao longo desse biénio e pela prestagao de contas abordada, que possibilitou a
aferigdo do dinamismo empreendido pelo Comité no atendimento da maioria das questdes
suscitadas pelo 1° grau de jurisdigédo, revelando que ainda se tem muito a fazer, mas que

também muito ja foi feito. A juiza estimula que seja enaltecido o que ja foi feito, tendo em
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vista a fase de transi¢ao tecnoldgica vivida que impde diversos desafios, somados a uma
pandemia que aumentou ainda mais esses reptos, trazendo a necessidade de aceleragao
de virtualizagao processual que ja vinha sendo implementado.

Informa que tudo o que era possivel foi realizado pelo Tribunal, mantendo-se a
produtividade necessaria e atendendo as demandas dos Servidores em todos os sentidos,
inclusive, no quesito protecao durante o periodo pandémico.

Aduz, ainda, que houve a implementagcdo de novas tecnologias que agregou
positivamente o desenvolvimento da atividade jurisdicional. Ressalta que a conversa direta
entre a Presidéncia, a Corregedoria e o Comité engrandecem a chegada da concluséo e
da solugado. Enaltece outra pratica muito positiva do Tribunal, qual seja, a possibilidade de
oitiva de todos os atores judiciais, ou seja, através do Comité ha possibilidade de se ouvir
o MP, a DP, a OAB e os Servidores com a finalidade de construirem juntos solu¢des viaveis.

A juiza confirma que a Corregedoria esteve e ainda esta disposta a discutir
qualquer demanda, inclusive no que tange a lotagdo de Servidores na 12 instancia,
ressaltando que em nenhum momento havera substituicdo do Servidor pela tecnologia, e
esclarece que a pretensdo € agregar tecnologia para uma melhor atividade deste Servidor.
Elucida, afirmando que a implementagdo da tecnologia para a realizagdo de atividades
repetitivas ira liberar o Servidor para realizar atividades que sido necessariamente
realizadas por pessoas, diminuindo assim o déficit e trazendo para o Servidor uma maior
tranquilidade para trabalhar.

Com a palavra a Juiza Camilla Prado, representante da Associagcdao dos
Magistrados do Estado do Rio de Janeiro (AMAERJ), cumprimenta a todos e reafirma a
importancia do Comité por se tratar de uma porta para preposicdoes que transforma a
reclamacao em ag&o. Convida a todos para que tragam ao Comité propostas e solugdes
praticas vivenciadas em sua serventia, juizo, comarca e encoraja a todos para que
acreditem no Comité como forma de debate e de solug¢des para o judiciario, pois assim o
crescimento sera de todos.

Em seguida, a Sra. Jane Gongalves Amaral, Servidora membro do Comité
Gestor Regional da Politica de Atencgéao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigédo, informa
sua gratiddo em compor o Comité que possibilita aos servidores participagao ativa junto a
Administracio do Tribunal esclarecendo que neste ha debates, conversas e principalmente
respeito entre todos.

Neste momento da reunido foi solicitada a palavra pela Sr.? Hellen Karine
Martins Moura, candidata aprovada no ultimo concurso do Tribunal de Justi¢ca para o Cargo
de Execucdo de Mandados - OJA, que traz uma manifestagcao pessoal com relagao a nao

convocacgao dos aprovados no ultimo concurso realizado pelo Tribunal.
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Em suma, a Sr.? Hellen Karine Martins Moura demonstra a necessidade de
convocagao de novos aprovados para atuagcdo como Oficiais de Justica diante das
inumeras agodes estagnadas por falta de Servidores para cumprir mandados.

Em sua fala aborda a noticia recebida de que ndo havera novas convocagdes de
aprovados e que, apesar disto, em reunidao com a OAB, no dia 04/10/2022, a Dr.? Fernanda
Xavier de Brito, Juiza Auxiliar da Corregedoria, anunciou que o déficit de Oficiais de Justica
€ de 291 (duzentos e noventa e um) Servidores, o que torna incongruente a decisdo de nao
convocacgéao de aprovados para este cargo. Traz a discussao relatos de Oficiais de Justica
com acumulo de servigo e atuacao no limite de suas forgas, ratificando o termo utilizado em
diversas decisdes do judiciario ao classificar esta situagdo como “caréncia generalizada”.
Declara que em seus estudos verificou que todas as medidas paliativas ja foram tomadas
pelo Tribunal de Justi¢a, contudo, ndo houve resolugcdo, o que torna a necessidade de
convocagao de aprovados no ultimo concurso medida de extrema necessidade. Finaliza
sua proposi¢cao agradecendo pela oportunidade de fala.

A Dra. Ana Tereza Basilio, Representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
pede a palavra e inicia sua fala saudando aos presentes e parabenizando o Comité pelo
trabalho extraordinario realizado. Relata que a preocupacédo principal da advocacia é a
questao da caréncia de Servidores e Oficiais de Justica em todo o Estado. Informa que foi
realizada pela OAB visita a 63 (sessenta e trés) localidades e que foi unanime a reclamacgao
da falta de Servidores para dar suporte aos juizes. Informa que tem conhecimento do
Programa de Residéncia Juridica, porém, o que a OAB pleiteia € que esse trabalho fique
restrito ao gabinete do juizo, o que foi confirmado pelo Comité. Contesta o numero
excessivo de estagiarios em atividade nas serventias, tendo em vista que este tem suas
atividades limitadas, auxiliando, em pouco, as atividades cartorarias. Diante deste cenario
indaga sobre o motivo de, tendo pessoas aprovadas, ndo haver convocagéo para sanar o
déficit do numero de Servidores.

O Des. Werson Régo confirma que é justamente esse debate que sintetiza o
trabalho do Comité e pede a palavra para esclarecer alguns pontos necessarios para
elucidar a problematica relatada pela Sr? Hellen Moura e pela Dr? Ana Tereza Basilio.

Esclarece que o Tribunal de Justica tem consciéncia da caréncia de Servidores,
afirmando que essa caréncia de mao de obra é o calcanhar de Aquiles do Poder Judiciario
do Rio de Janeiro por alguns motivos, sendo um deles a Lei de Responsabilidade Fiscal
que estabeleceu um teto para o Poder Judiciario de 6% (seis por cento) das receitas liquidas
correntes, o que, matematicamente, é impossivel para o custeio de um Tribunal.

Afirma que o Judiciario do Rio de Janeiro é tido, nacionalmente, como um
judiciario de exceléncia tendo em vista que, anos atras, assumiu sua gestdo financeira.

Ressalta que aquilo que o Poder Executivo achou que seria um problema para o judiciario
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hoje demonstra ser a salvagao do Tribunal, pois a independéncia financeira custeia a
maquina jurisdicional, contudo, ndo permite o custeio dos Servidores.

Elucida que no que diz respeito a folha de pagamento, ao quadro de servidores,
além da Lei de Responsabilidade Fiscal, ha também a incidéncia da lei que estabelece o
teto de gastos e no caso do Rio de Janeiro temos, especificamente, o Regime de
Recuperacéao Fiscal do Estado, com inumeras restricoes.

O Des. Werson Régo traz a memoria o ano de 2005, época em que era Juiz
auxiliar da presidéncia e que era responsavel por gerir a parte de pessoal. Relembra que o
Tribunal possuia 17 mil servidores para administrar. Afirma que, passados 17 anos, o
tribunal possui hoje 13 mil servidores para administrar. Relata que, de fato, houve uma
reducao no quadro de servidores, contudo, mesmo com a diminuic&o 4 mil servidores houve
aumento na produtividade, sendo esta muito superior do que a apurada em 2005. Ressalta
que a taxa de congestionamento do Tribunal hoje é muito inferior a taxa apurada em 2005.
Prossegue esclarecendo que, diante do narrado, ndo ha relagao direta e imediata entre
produtividade, eficiéncia e niumero de servidores. Elucida que com o avango da tecnologia
que possibilitou a virtualizagdo dos processos judiciais houve uma necessidade de ajuste
no modo de trabalho até ent&o existente e que, racionalizar este ajuste no modo de trabalho
passa pelo reajuste do numero de servidores. Esclarece que o grande numero de estagiario
atuando no Tribunal se justifica em razdo do ndo impacto na folha do Estado, sendo esta
uma solugéo transitoria para minimizar os efeitos da caréncia de servidores. Esclarece que
uma outra forma de minimizar a caréncia de serventuarios sera o Programa de Residéncia
Juridica para o gabinete do Juizo.

Prossegue pontuando que é de suma importancia entender o movimento ao longo
do tempo, tendo em vista que, ha pelo menos 20 anos, o Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro perde funcionarios para qualquer outro 6rgao publico, tendo em vista que
qualquer outro concurso publico paga mais que o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro. Confirma que, diante dos fatos, houve a percepc¢ao da necessidade de valorizagao
financeira do funcionario e que, combinando, desta forma, essa necessidade com a
limitagdo que é imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal chegou-se a conclusao
matematica de que isso s6 ira acontecer se for reduzido o quadro de servidores. Manifesta
que esse € um movimento estratégico de muitos anos e por conta deste movimento é que
ha possibilidade de, a cada biénio, ocorrer a alteragdo do Plano de Cargos e Salarios
visando a melhoria dos salarios e beneficios dos servidores.

Conclui informando que o Tribunal de Justica ndo esta parado. Afirma que o
Tribunal esta fazendo o que é possivel e sempre estara aberto a sugestdes que viabilizem

o trabalho do judiciario.
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Solicitada a palavra pela Sr.? Zélia Lascasas, Chefe de Serventia da 82 Vara de
Fazenda Publica que agradece ao Comité o trabalho pioneiro realizado com interesse
efetivo da Administragdo em ouvir os Servidores. Passa a expor algumas situagdées do
cotidiano cartorario que traz complicadores e desmotivagado dos Servidores e passa a lista-
los:
1- Desprestigio do setor de informatica com os atendimentos as solicitagdes da
primeira instancia.
2- Ineficacia do setor de precatorios que devolvem precatorios instruidos com a
informagéo de auséncia de documentos necessarios.
3- Criagao de metas inviaveis para as serventias cartorarias.

4- Problemas com o Programa Justiga 4.0.

Em atencédo ao relatado pela servidora, o Des. Werson Régo solicita a Sr.? Zélia
Lascasas que encaminhe ao Comité uma lista do que é essencial para a instrucdo de um
precatorio, para que ele, pessoalmente, realize uma reunido com o Diretor da Divisdao de
Precatorios para resolugdo dos problemas relatados. Com relacdo as metas, afirma que
nao ha o que ser feito, pois sdo determinagdes impostas pelo CNJ. Com relagdo a
informatica, se compromete a conversar com a Diretora da DGTEC, Sr.2 Virna Amorim,
para entender o que pode ser feito para melhorar o atendimento junto a 12 instancia. Sobre
a pontuacgao dos problemas com o Programa Justica 4.0 esclarece que todas as mudangas
trazem dificuldades, porém, ha uma necessidade de implementagao do novo sistema e,
portanto, afirma que a adaptacao é necessaria para evolugao do Sistema Processual.

Seguindo a programagao do evento a palavra é concedida aos integrantes das
instituicbes presentes, bem como as representantes dos chefes de serventia.

Com a Palavra a Sr.? Amanda Costa, representante dos Chefes de Serventia,
inicia agradecendo o Comité pelas atividades realizadas, bem como pelo tratamento que
vem entregando aos Servidores. Solicita que sua fala seja dividida com a Sr.? Ariadne
Bittencourt, Chefe de Serventia da 192 Vara Criminal, que traz a discussdo algumas
situacdes vivenciadas pelas Varas Criminais e que tem preocupado os Servidores:

1- Aborda a falta de interface entre os sistemas DCP e PJE e principalmente do
Sistema do Tribunal com o Banco Nacional de Mandados de Pris&o - BNMP.

2- Relata a preocupacdo dos chefes de serventia das varas criminas no que se
refere a implementagado do PJE, considerando que ja ha relatos de problemas
nas Serventias Civeis e que esses problemas podem trazer graves danos aos
processos criminais, tendo em vista a repercussdo na demora de comunicagao

entre os sistemas por problemas de interface.
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3- Informa que em reuniao com o CNJ ficou determinado que a competéncia para
alimentar o banco de dados do CNJ com os processos em que ha ocorréncia de
expedi¢ao de carta de sentenca deve ser da serventia. Contudo, indaga por qual
motivo esta atividade nao fica sob a responsabilidade da Vara de Execucdes
Penais que possui estrutura propria.

4- Afirma o desprestigio com que a DGTEC atende as solicitagdes do primeiro grau
de jurisdigdo e observa que na area de tecnologia ndo ha pessoas que realmente
conhegam as necessidades técnicas de uma Vara Criminal e, por conta disso,
muitas vezes os chamados tém que ser interrompidos para que o problema seja
levado para outra pessoa com o conhecimento necessario para resolver o
problema. Esta situacdo demanda tempo do servidor e atraso no processamento,

5- Ressalta a necessidade de revisao na politica de trabalho remoto tendo em vista
que as Vara Criminais, por exemplo, nao deixardo de ter processos fisicos por
um bom tempo em virtude dos Inquéritos Policiais que permanecem fisicos e
precisam ser processados presencialmente na serventia. A auséncia do
funcionario presencialmente também afeta a rotina de atendimento nos balcbes
que nao acabou com o processo eletrbnico, na competéncia criminal. Destaca
ainda o constante atendimento aos assistidos da Defensoria Publica, que nao
conseguem contato com a Instituicdo desde o inicio do periodo pandémico e
solicita uma especial atengdo da DP para corrigir esta situagéo.

6- Relata sobre a falta de filtro da ouvidoria ao pontuar reclamagdes que nao séo
da serventia.

7- Solicita apoio da OAB para orientar os advogados quanto a necessidade de

decoro no balcao virtual.

O Des. Werson Régo seguindo a didatica inicial, esclarece a Servidora que o
Comité ndo tem atribuicdo para interferéncia em processo judicial, entédo, ratifica que
questdes processuais, procedimentais, relacionadas com a jurisdicdo nao serao analisadas
pelo Comité. Contudo, ressalta que existem tarefas administrativas que impactam na
atividade jurisdicional e, nestes casos, poderao ser buscadas algumas solugdes.

Ressalta que varios pontos levantados pela Servidora tém origem extra Tribunal de
Justica, que se referem a politicas do CNJ, ndo tendo, o Tribunal de Justica, qualquer
interferéncia em politicas do CNJ.

Destaca que as rotinas afetas ao BNMP sao tratadas pelo Grupo de Monitoramento
do Sistema Carcerario - GMF, presidido pelo Des. Basilio.

Reforga que neste aspecto o trabalho do Comité tem sido o de coleta das
dificuldades enfrentadas pelos Servidores junto ao PJE. Ressalta que essa compilagdo de
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dificuldades €, num primeiro momento, repassada para a DGTEC para apuragao de
informagdes técnicas e, em seguida, encaminhadas ao CNJ. Sugere que a servidora
encaminhe ao Comité, destacadamente, lista de dificuldades e sugestdes de melhorias ou
solugcdes a estas dificuldades.

Seguindo a programacéao passa a palavra a Defensora Publica Dr.2 Paloma Araujo
Lamego que parabeniza o Comité pelo evento e pelo trabalho realizado e afirma que as
problematicas enfrentadas pelo Tribunal de Justica sdo semelhantes aquelas enfrentadas
pela Defensoria Publica. Esclarece a Defensoria Publica esta em momento de avaliagéao
sobre o0 que a pandemia trouxe e que permanecera sendo utilizado, referindo-se
principalmente, a forma de atendimento virtual aos assistidos. Afirma que o diagndstico do
Comité é eficiente, pois observa que os temas pensados pela Defensoria, de uma forma
geral, ja estdo sendo avaliados pelo Comité, relatando algumas situagdes que impactam no
trabalho da Defensoria, tais como:

1- Demora no Processamento diante da escassez de funcionarios, atentando para

o fato de que hoje ha mais demora no processamento do que efetivamente na
entrega das decisoes.

2- Determinagdes dos juizos para cumprimento de precatorias pela Defensoria
Publica o que tem gerado a distribuicdo de agravos por tratar-se de um ato
judicial, e como sugestao indica que sejam utilizadas as colaboragbes entre
jurisdi¢cdes, conforme preceitua o CPC.

3- Desconhecimento, por alguns Servidores, de convénios do Tribunal com outras
instituicbes, exemplifica o convénio com o FGTS. Algumas Serventias
desconhecem o convénio e expedem oficio para obter essa informagao, o que
gera perda de tempo.

4- Dificuldades do juizo em abarcar todas as situagdes que envolvem a demanda,
gerando novos processos para aquilo que nao foi analisado pelo juizo.

5- Dificuldade de utilizacdo do nucleo 4.0 tendo em vista a falta de possibilidade
pela Defensoria que o seu usuario esteja realmente em condigbes de receber

uma intimagao por meio eletrénico.

A OAB, representada agora pelo Dr. Paulo Roberto Fonteles Grossi, Diretor de
Valorizagdo da Advocacia, em substituicdo a Dr.? Ana Tereza Basilio, que precisou se
ausentar, parabeniza o Comité pela atitude de convidar a OAB para o evento. Ratifica as
palavras da Dr.? Ana Tereza Basilio. Esclarece que a OAB entende que nao ha culpa
exclusiva do judiciario na demora processual e que toda e qualquer solugdo deve ser
trabalhada por todos os 6rgéos e instituicbes envolvidas nos processos e atividades

judiciais. Engrandece a ética de gestdo do Comité na pessoa do Des. Werson Régo.
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Solicita atengcdo para duas sugestdes, a primeira com relagdo ao convénio que sera
chancelado entre a OAB e Fundacédo Getulio Vargas para implementagdo de curso
especializado em gestdo administrativa, que sera de grande valor a absor¢ao pelo Tribunal,
e a segunda com relagao a possivel nomeacédo de um representante da OAB para ser a

voz dos advogados dentro do Comité. Em relagdo ao fato relatado pela Sr.? Ariadne

Bittencourt, relata que levara para a OAB a informagdo da falta de urbanidade dos
advogados junto as serventias, solicitando que estes casos sejam informados para a OAB
para as medidas necessarias.

Com a Palavra o Promotor de Justica Dr. Mateus Pican¢o de Lemos Pinaud, faz
breve saudacao a todos e alerta sobre o tempo vital do ser humano. Esclarece que mesmo
que haja um processo eletronico com possibilidade de peticionamento 24 horas, sete dias
na semana, ainda assim, o ser humano tem limitagdo temporal, e conclui que devera ser
estabelecido algum tipo de normatizagdo que possibilite a disponibilizacdo da peca
processual para as partes, por exemplo. Alerta que a virtualizagcao processual é necessaria,
porém deve ser cautelosa. Parabeniza o Tribunal pela altivez de ouvir, e entende que nessa
pressdo de mudancga acelerada de paradigmas de trabalho, com inumeros desafios, é muito
bom saber que o Ministério Publico é recebido pelo Tribunal de Justica.

Finalizadas as exposi¢coes, o Des. Werson Régo agradece as contribuigcdes
apresentadas, encaminhando sua saudagao ao Procurador Geral Dr. Luciano Oliveira
Mattos de Souza, ao Presidente da Ordem dos Advogados Dr. Luciano Bandeira
Arantes, ao Defensor Publico Geral Rodrigo Baptista Pacheco, a todos os Servidores,
todos os demais integrantes do Comité Gestor, a DEGEP/DICOL, pelo apoio em todas as
reunides e a EMERJ.

Em suas consideragdes finais reforca a mensagem de que todos buscam o mesmo
objetivo que é a entrega aos jurisdicionados de uma justica justa, técnica, célere e com
qualidade. Ressalta que as caréncias sdo multiplas e infinitas, pois o desejo pela melhoria,
pela perfeicdo € inesgotavel. Desta forma, sempre havera a busca por melhorias, ser
melhor hoje do que ontem. Entretanto. os recursos séo finitos e ai esta o mérito da gestao:
conseguir fazer mais com menos. Afirma que nesse momento € necessario que todos
apresentem suas necessidades, mas também saibam transigir com a satisfacdo de todas
elas.

Nada mais havendo, o Presidente do Comité agradece a contribuicdo de todos e

encerra a reuniao, as 15h11min.

Desembargador WERSON FRANCO PEREIRA REGO
Presidente do Comité Gestor Regional da Politica de Atencgéo Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicao
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Deliberacoes Responsavel \ Prazo
01 Anexar o resumo das atividades realizadas pelo Comité, DICOL Aprovada a ata,
apresentado nesta reunido a presente ata imediato
Disponibilizar Relatério Completo de Atividades do Comité no Aprovada a ata,
02 DICOL

Portal do Comité.

imediato

CERTIDAO

Certifico que a presente Ata
foi aprovada eletronicamente em
07/12/2022

Carlos Tubenchlak
Chefe de Servigo do SEATE
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RESUMO DAS AGOES DO COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA
DE ATENGAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO -
BIENIO (2021/2022)

» O Comité realizou 13 reunioes.
» Foram emitidas 100 deliberagoes, sendo 93 concluidas e 07 em andamento.

» O Comité movimentou/instaurou 23 processos administrativos.

DIGITALIZACAO DO ACERVO REMANESCENTE -> O Comité solicitou a Presidéncia
apoio para digitalizagdo do acervo remanescente nas serventias, principalmente aquelas
localizadas nas Comarcas do Interior. Foi cientificado da implementagédo de um projeto
estratégico especifico para fim e com meta de digitalizar todos os processos até o final de
2022. (Processo administrativo SEI n. 2021-0668589)

INSTALAGAO DE TELEVISOES EM LOCAIS PUBLICOS -> Por iniciativa do Comité foi
indagado as Dire¢des dos Foruns acerca do interesse de instalagao de televisbes em locais
publicos e com grande movimentagao de pessoas. Diante do posicionamento favoravel da
maioria, foi instaurado processo Administrativo SEI que originou a abertura de Processo
licitatério para aquisicdo de televisores. No momento atual, o procedimento licitatério, na
modalidade pregao, estda em andamento com a publicagdo no DJE do dia 14/10/2022 da

ata de registro de precos. (Processo administrativo SEI n. 2019-0631348)

UNIFORMIZACAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA A CONTAGEM DOS
PROCESSOS PARALISADOS -> O Comité solicitou a uniformizacdo dos critérios
utilizados para a contagem dos processos paralisados em todos os sistemas informatizados
com as estatisticas fornecidas pelo DEIGE. Apés avaliagdo da E. CGJ e da COMAQ, foi
definhada a manutencao da contagem de tempo, em indicadores estatisticos da seguinte
forma: os tempos de 30 dias sdo contados em dias Uteis e os demais (60 dias em diante,
chegando a 1.095 dias) com contagem em dias corridos, por se tratarem de indicadores
estatisticos com finalidades administrativas. (Processo administrativo SEI n. 20210690560).
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SEGURANCA OFICIAIS DE JUSTICA -> Editado Provimento CGJ n. 68/2021 garantindo
aos Oficiais de Justica Avaliadores maior seguranga para o cumprimento dos mandados
judiciais de condugado coercitiva de pessoas. (Processo administrativo SEI n. 2021-
0690536).

“Art. 348. E vedado ao oficial de justica avaliador (OJA):

IX — conduzir testemunhas e transportar presos, doentes ou menores infratores em seu veiculo
particular.”

“Art. 431. Os mandados de condugao serdao cumpridos pelos Oficiais de Justica Avaliadores com
apoio de forga policial, devendo ser utilizada a viatura da PM para o transporte do conduzido até o
Juizo.”

% QUARTO SECRETARIO -> O Comité encaminhou & Presidéncia proposta de alteragdo da
estrutura do Gabinete do Juizo para criagdo de mais um cargo de secretario vinculado ao
juizo. Publicada a Resolugédo TJ/OE n. 15/2022, em 17/05/2022. (Processo administrativo
SEI n. 2021-0696703)

% VALORIZACAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES -> O Comité encaminhou propostas
a DGJUR/DEIGE, através do Processo Administrativo SElI n. 2021-0696677 visando
incentivar e prestigiar a produtividade dos magistrados e das serventias judiciais relativas
aos:

1- critérios de promocgao e remogao de magistrados (Resolugao CNJ n° 106/2010);

2- criagdo de um critério adicional para percepg¢ao da verba de acumulagéo por magistrados
(sera reavaliado pelo COMAQ)

3- transferéncia da certificagdo das custas de apelagao para o juizo de 2° grau. (processo sob

responsabilidade da Dra. Ana Lucia Vieira do Carmo)

< ORGAOS DE PROTECAO DE CREDITO -> O Comité sugeriu a ampliagdo do convénio
com os Orgaos de Protecdo ao Crédito. (Processo administrativo SEI n. 2021-0690556).

+ PROCON -> Contrato realizado com o PROCON objetivando auxilio em audiéncias de
conciliagdo com consumidores superendividados visando atenuar o numero de acdes

ajuizadas sobe direito do consumidor.
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< CAPACITACAO - SERVIDORES -> O Comité encaminhou sugestdes a ESAJ, através
do Processo Administrativo SEI 2022-06039004, para:

1- Criacdo de um canal de educacgao continuada

(Consideragédo ESAJ - A ESAJ depende de apoio técnico da DGTEC)

2- Intensificagdo da divulgagao dos cursos nas redes sociais.

(Consideragdes ESAJ - As divulgagbes sao realizadas na pagina da ESAJ

https://esaj.tjrj.jus.br/; além da divulgacao do informativo “FIQUE SABENDO” e nos

sistemas corporativos (SEl, PJE, DCP) acessados diariamente em todas as

serventias, por mais de 11.500 servidores ativos.

3- Ofertas de novos cursos.

Propostas dos Membros

Consideragoes da ESAJ

Criagdo de um canal de educacgéao

continuada, com acesso online

A ESAJ depende de apoio técnico da DGTEC

Constituicdo de uma equipe multidisciplinar
permanente de capacitagao e treinamento

de servidores para a atividade-fim

A ESAJ possui equipe com instrutores (servidores e
magistrados) que desenvolvem cursos e ministram as aulas e
palestras, em todas as areas relacionadas a matriz de
competéncia do Poder Judiciario, e, para cada area.

Divulgacédo mais intensa dos cursos
disponibilizados pela ESAJ por meio das

redes sociais

As divulgagdes estao sendo realizadas na pagina da ESAJ
https://esaj.tjrj.jus.br/ ; além da divulgacéo do informativo
“FIQUE SABENDO?” e nos sistemas corporativos (SEI, PJE,
DCP) acessados diariamente em todas as serventias, por mais
de 11.500 servidores ativos.

Formagéo de um grupo permanente de
apoio as serventias que estao

implementando o sistema PJE

A DGTEC presta esse apoio.

Criagao de cursos on-line de atualizacéo,
capacitacao e treinamento para o PJE,
bem assim a sua disponibilizagao na
plataforma do TJRJ, para que todos os

servidores tenham acesso

A ESAJ vem oferecendo cursos de capacitagao desde maio de
2022.

Celebracao de parcerias (acordos de
cooperacao técnica, convénios, etc.) com
outras renomadas instituicdes de ensino a
distancia, para obtencao de descontos
para serventuarios da Justica em seus
respectivos cursos relacionados a area
juridica, bem assim o cOmputo de carga
horaria efetivamente cursada e certificada
para o programa de educagao continuada
para os fins de desenvolvimento dos

A ESAJ celebra convénios com instituicdes publicas como a
Escola de Contas e Gestao do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, Escola Nacional de Administragdo Publica —
ENAP, Tribunal Regional Eleitoral - TRE, Controladoria Geral
da Unido — CGU.

Ha também as parcerias com instituicdes privadas como o
IBMEC e Unyleya.
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servidores nas carreiras do Quadro Unico
de Pessoal do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro( Resolugdo CM n°
02/2020).

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS -> Monitoramento constante das a¢des referentes
ao tratamento dos recursos humanos e materiais destinados a primeira e a segunda
instancia e sobre os dados estatisticos disponibilizados no portal do TJRJ. A¢gdes realizadas
em conjunto com a DGLOG, a DGJUR e a DGPES.

ESTUDO DE LOTAGCAO -> Em conjunto com os Diretores da DGJUR e DGPES, foi
analisado estudo sobre de lotagcdo de servidores no segundo grau de jurisdigdo sendo

apurado que o recomendavel para a readequagao do quadro de servidores é:

1- Reducgéo (de 1 funcionario) da lotagao das secretarias das Camaras Civeis para 7
servidores;

2- Aumento (de 2 funcionarios) da lotacdo das secretarias das Camaras Civeis
especializadas em consumo, totalizando 7 servidores;

(Processo SEI n. 2022-06063254 -> Tem estudo de lotagédo neste processo)

RESIDENCIA JURIDICA -> Implementacdo do programa de residéncia juridica, em
atencao ao pleito realizado pela AMAERJ, apoiado pelo Comité, em razdo do teor da
Resoluc&o 439 do CNJ. (Processo SEI 2021.0623231)

PORTAL DO COMITE -> Atualizagdo permanente do Portal do Comité Gestor Regional da
Politica de Atencado Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, providenciando a
disponibilizagcédo das atas, atos de instituicdo e composi¢ao além, de incentivar o envio de

Boas praticas para o banco proprio da E. CGJ.

RECEBIMENTO DE SUGESTOES DE MELHORIAS PARA O PRIMEIRO GRAU ->
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1.

Em virtude de contato firmado pelo Comité, o Ministério Publico apresentou
sugestoes para aprimoramento dos servigos judiciarios da primeira instancia que,
apos avaliadas, foram consolidadas por eixos de atuagdo e encaminhadas a
Presidéncia, bem como aos candidatos para a proxima gestdo do Tribunal de
Justiga, para ciéncia e eventual inser¢cao nas propostas para o proximo biénio:

A. Atividade jurisdicional

B. Atividades estruturais

C. Informatica

D. Procedimentos cartorarios

Realizado em junho deste ano o primeiro encontro com representantes do grupo dos
Chefes de Serventias visando a apresentacdo das dificuldades enfrentadas no
primeiro grau de jurisdicdo e das sugestdes de melhorias as dificuldades
apresentadas. Apds, o Comité optou por realizar pesquisa com todos os chefes
de serventia do primeiro grau foi apurado quais as dificuldades encontradas nos
quesitos abaixo, com consolidagdo das respostas e envio a Presidéncia e

Corregedoria, na forma abaixo:

Foram recebidas 97 (noventa e sete) respostas referentes as seguintes
competéncias: (Civel, Divida Ativa, Familia, Juizados Especiais Civeis e Criminai,
Juri, Empresarial, Fazenda Publica, Infancia Juventude e Idoso, Orfios e

Sucessées, Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Vara Unica)
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= Civel = Criminal

- Divida Ativa = Empresarial

= Familia © Fazenda Publica

= Juizado Especial Civel = Juizado Especial Cr 1

= Jari = Infancia, Juventude e Idoso

= Multiplas competéncias Orfaos e Sucessdes

= Vara Gnica = Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

x
B. As respostas foram divididas entre trés eixos:

= (Gestao Cartoraria — 47 (quarenta e sete) respostas;

B Lotacao B Contagem de prazos
M Estagiarios ® Demandas especificas por competéncia
B Metas de produtividade B Outros

» Rotinas Processuais - 29 (vinte e nove) respostas.
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B Lotac¢ao

B Carta precatoria
B Demandas especificas por competéncia
m Contagem de Prazos

M Diversos

= |nformatica - 21 (vinte e uma) respostas.

m DCP

m EQUIP. DE INFORMATICA
m SUPORTE TECNICO - DGTEC
m PJE

m DIVERSOS
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