
EMERJ X

Acumulado

Trimestral X

MM

UNIDADE DE 

MEDIDA

Nº de 

magistrados

1ºTrim 2011 2ºTrim 2011 3ºTrim 2011 4ºTrim 2011 1ºTrim 2012 2ºTrim 2012 3ºTrim 2012 4ºTrim 2012 Δ% 2011/2012

0 440 440 666 N/D 2 3 5 -99,25%

839 836 836 824 N/D 824 857 843 2,31%

0,00% 52,63% 52,63% 80,83% N/D 0,24% 0,35% 0,59% -99,27%

1ºTrim 2013 2ºTrim 2013 3ºTrim 2013 4ºTrim 2013 1ºTrim 2014 2ºTrim 2014 3ºTrim 2014 4ºTrim 2014 Δ% 2013/2014

0 0 0 8 0 0 -100,00%

661 661 661 661 661 661 -100,00%

0,00% 0,00% 0,00% 1,21% 0,00% 0,00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

LINHA DE  BASE 

(31/12/2009)
5,00%

RESULTADO ATUAL                          0,00%

META   (2013)         81,00%

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

Data: 21/07/2014

RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

No momento não há curso agendado na área de Gestão com 40 horas.

Será submetida à Alta Administração, na próxima Reunião de Análise Crítica, para Planejamento de Curso nesta área para o ano de 2014.

Responsável pela emissão do relatório: Anderson Guedes de Oliveira Responsável (aprovação e divulgação): Maria Cristina Costa de Miranda Côrtes

CAPACITAÇÃO DE MAGISTRADOS NAS COMPETÊNCIAS ESTRATÉGICAS

EVOLUÇÃO DO INDICADOR 2013/2014

PTCEm - Magistrados Treinados com pelo menos 40 horas nas Competências Estratégicas 

Mag - Total Magistrados  

CAPACITAÇÃO DE MAGISTRADOS NAS COMPETÊNCIAS ESTRATÉGICAS

EVOLUÇÃO DO INDICADOR 2011/2012

PTCEm - Magistrados Treinados com pelo menos 40 horas nas Competências Estratégicas 

Mag - Total Magistrados  

FÓRMULA (Total de magistrados treinados com pelo menos 20 horas nas competências estratégicas / Total de magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA

META Aumentar para 86% o índice de capacitação de Magistrados nas competências estratégicas, até 2014 ORIGEM DOS DADOS EMERJ

FINALIDADE Avaliar o nível de capacitação de Magistrados nas competências estratégicas CRITÉRIO DE ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIÊNCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

TEMA Valorização de Magistrados e Servidores OBJETIVO ESTRATÉGICO Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes nos Magistrados e servidores

INDICADOR
Capacitação de Magistrados nas Competências Estratégicas (IE 

26b)

PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU 

OBJETIVO DA QUALIDADE

PLANILHA DE INDICADORES

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é có pia não controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR DE PROJETO
INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA 

QUALIDADE

0,00%
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