PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é c6  pia n&o controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
U CLE AL DGJUR ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO TRABALHO ‘ | QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO ESTRATEGICO Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos
- . . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR Produtividade do Magistrado nas Turmas Recursais (IE 04d) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Avaliar a produtividade individual do Magistrado em relagdo a média obtida no PJERJ para reduzir a taxa de congestionamento CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Total de Julgados / Total de Magistrados SENTIDO DE MELHORIA MM
META 600 até 31/12/2014 ORIGEM DOS DADOS Sistema Informatizado DW UNIDADE DE Meédia por
MEDIDA Magistrado
EVOLUCAO DO INDICAD °Trim 2014  2°Trim 2014  3°Trim 2014 4°Trim 2014
DecTR - Total de Decisdes que pdem fim a relagdo processual na Turma Recursal (DecTR=DecCrimTR + DecNCrimTR) 22.805 24.857 26.524
MagTR - Total Magistrados nas Turmas Recursais (MagTR = MagPAeTR + MagPAcTR12 + MagPAcTRJE - MagAITR) 33 33 33
PRODUTIVIDADE DO MAGISTRADO NA FASE DE CONHECIMENTO NAS TURMAS RECURSAIS 691 753 804
RESULTADOS NO PERIODO Produtividade do Magistrado nas Turmas Recursais
900 804
LINHA DE BASE
12 Trim/2011 541 29 691 b
(12 Trim ) 700 p—
600
500
RESULTADO ATUAL 804 400
300
200
100
META (2014) 600 0
12Trim 2014 2°Trim 2014 32Trim 2014

Comportamento positivo do indicador, tendo em vista que o resultado ultrapassou a meta estipulada (600) pelo segundo trimestre consecutivo. Assim sendo, entende-se que este indicador ja alcangou a melhoria,

ANALISE CRITICA ) . ~ e ] - -
devendo ser mantido o monitoramento do mesmo, bem como a meta, esta em razdo da proximidade do final do ano, tornado-se arriscado redefinir nova meta.

ACOES GERENCIAIS [Monitorar o indicador e verificar as ag8es realizadas para busca da melhoria, coma finalidade de aplicar para o préximo ano.
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