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RESULTADOS NO PERÍODO

GRÁFICO DO RESULTADO NO PERÍODO GRÁFICO DE EVOLUÇÃO

A meta de 2014, de realizar 4 (quatro) reuniões até o final do ano foi atingida. A primeira reunião foi realizada no dia 16/05/2014. No dia 09/07/2014, a Presidente realizou reunião estratégica com os Juízes

Auxiliares, para avaliação dos projetos estratégicos, da qual resultou a deliberação de realização de reuniões posteriores, segmentadas por Juiz e por unidade, a fim de implementar as deliberações. No dia

17/07/2014, já foi promovida reunião com a DGPES e com a Dra. Maria Paula. Assim, haja vista o caráter estratégico e analítico da reunião realizada pela Adm. Superior, convencionou-se que a mesma atende à

maioria das características de uma RAE, sendo assim, portanto, considerada. Outra reunião foi realizada no dia 10/10/2014, com a convocação do CODIG (Conselho de Diretores-Gerais) e a última, em 26/11/2014.

Em 2013, a meta de realizar 3 (três) reuniões foi atingida (RAE realizadas nos dias 30/08/2013, 18/10/2013 e 22/11/2013). A partir de 2015, de acordo com as diretrizes da Resolução 198/2014, CNJ, que revê o

planejamento estratégico, devem ser realizadas 3 (três) reuniões anuais.

I. Finalizar a ata da reunião realizada no dia 26/11/2014 e enviar à Adm. Superior, para validação; II. Medir, pela primeira vez, indicador com o cumprimento das deliberações das RAE anteriores.
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