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1. INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), com a edicdo da Resolugdo n? 309/2020, aprova
as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario e, com isso, prevé a necessidade dos Tribunais elaborarem o Plano Anual de
Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais essenciais a formacdo de auditor (artigo 69 e ss).

E oportuno esclarecer que no ambito deste Tribunal de Justica o Ato Normativo n2 01
/2021 e o Ato Normativo n? 16/20212, em observancia a referida resolu¢do, preveem
a necessidade de atividades de capacitagdo e treinamento necessarios ao
desenvolvimento profissional dos servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna
(NALI), visando a realizagdo de auditorias que serao realizadas no exercicio de 2023, bem
como oportunidade de melhoria continua da unidade.

Com efeito, o PAC-Aud constitui um importante instrumento para orientar a Politica de
Gestdo de Pessoas, ao se utilizar da disseminacdo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas na consecucdo de seus projetos com qualidade, objetividade e eficiéncia.

Igualmente, norteia as acdes de capacitacdo para as auditorias previstas no Plano Anual
de Auditoria (PAA), além de contribuir para o alcance da missdo? atribuida ao NAI e dos
objetivos e metas do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJERJ).

De tal sorte, o PAC-Aud 2023 visa atender as recomendagdes e comandos dispostos nas
normas citadas, assim como as auditorias a serem desenvolvidas no exercicio 2023,
correlacionando os conhecimentos e habilidades necessarias para desenvolvé-las.

2. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ELABORAGAO DO PAC-AUD 2023

O Plano de Capacitacdo — PAC-Aud foi elaborado com base nas necessidades
identificadas pelos servidores para a realizagdo de suas atividades, priorizando as a¢des
previstas no PAA-2023 e considerando as lacunas de conhecimento identificadas nas
auditorias.

A partir de tal levantamento, encaminhou-se proposta de a¢des ao Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DEDEP-DGPES),
deste Tribunal de Justica, com base na Matriz de Competéncias Técnicas Especificas
deste NAI (Anexo Ill), para implementacdo de cursos/treinamentos desenvolvidos pela
Escola Superior de Administracdo (ESAJ), primando pela relagdo custo-beneficio.

1 Institui o Codigo de Etica do Nucleo de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
2 instituiu o Estatuto de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

3 Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica na avaliagdo da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PJERJ, por meio da realizagdo de atividades de auditoria

interna, de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o tribunal a alcangar seus objetivos



Em complementagdo, foram pesquisados cursos com contelddo programatico
compativel com as atividades desenvolvidas neste Nucleo, gratuitos e na modalidade
virtual, visando a flexibilidade de horario das equipes.

A formulacdo do Plano também levou em consideracdo: i. a previsdao minima de 40
(quarenta) horas de capacitacdo para cada servidor lotado no NAI, conforme previsto
no artigo 72 da Resolugdo CNJ n? 309/2020; ii. a preferéncia por instituicdes de
reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas em
areas de interesse da auditoria para promover as acdes de capacitacdo e iii. a insercao
no PAC-Aud de capacitacdes para os novos membros com foco em conteudos basicos
de auditoria.

3. COMPETENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS PELA ESA)

Registre-se que as informacgdes sobre as dreas prioritarias de capacitagao sugeridas para
cursos de formacgao a serem ministrados pela ESAJ abrangem as competéncias técnicas
gerais, especificas e, ainda, gerenciais bdsicas a seguir elencadas.

3.1. COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS DA UNIDADE
Competéncia Quantidade
Técnica Conhecimentos relacionados a Competéncia de vagas
Requerida solicitadas

Controle Interno
na Administracao
Publica.
Realizar trabalhos
de asseguracao
relacionados a
prestacdo de
contas dos
responsaveis do
6rgao, por meio
de avaliagcao e da
certificacao
realizadas de
acordo com as
normas técnicas
de auditoria
Gestao Financeira | Orgamento e Finangas 3
e Orgamentaria. | Contabilidade Publica 9

Assessorar o
Presidente do
Tribunal de
Justica na

Prestacdao de Contas e Tomada de Contas 5

Administracdo Publica 4




avaliacdo da
gestdo contabil,
orcamentdria,
financeira,
patrimonial e
operacional do

PJERJ.
Auditoria - Auditoria Baseada em Riscos 9
Elaborar relatdrio | Técnicas de Amostragem 6
de auditoria de
acordo com
padroes
difundidos pelas
. nor.mas. Técnicas de Auditoria 12
internacionais de
auditoria,
manuais e
legislagao
pertinente.
Atos Normativos do CNJ 4
Deliberagdes e Resolugdes do TCE 3
Improbidade Administrativa (Lei n 2 8.429/92) 2
Legislagdo Lei de LicitagOes e Contratos 3
Aplicada a Area Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/00) 2
Normas Relativas a Auditoria de Obras e 5
Engenharia
Regimento Interno do TCE 1
3.2 COMPETENCIAS GERENCIAIS
Quantidade
Competéncias Gerenciais de vagas
solicitadas
Motivacao de Equipes 6
Lideranca e Gestdo da Mudanca 6
3.3. COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS
Quantidade
Competéncias Técnicas Gerais de vagas
solicitadas
Gestdo Estratégica no Judiciario 2
Ferramentas de TIC (Tecnologia da Informagao e Comunicagao) 2




Seguranca da Informacdo 2
Gestao de Riscos 6
Sistema de Controle Interno na Administra¢do Publica 6

4. AGOES DE CAPACITAGAO COMPLEMENTAR

Além das agdes de capacitagdao propostas para implementagao por unidade deste
foram correlacionados o0s seguintes

Tribunal de Justica ao longo de 2023,
cursos/treinamentos:

ao Setor Publico

Curso Carga Oreso Numero de
Horaria & Servidores

Mecanismo da Prevengdo: Conhecendo a
Gestdo da Etica e da Integridade 12h Tcu 2
Controles Preventivos 12h TCU 2
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25h TCU 3
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il 25h TCU 5
Auditoria Operacional 60h TCU 1
Técnicas de Auditoria Interna 24h ENAP 5
Governamental
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna 16h ENAP 5
Governamental
Elaboragdo de Relatérios de Auditoria 24h ENAP 6
Introducdo a Auditoria de Obras Publicas 30h ENAP 1
N_ormas_ Internacionais de  Auditoria 40h ENAP 1
Financeira — NIA
Fundamentos da lntegrldade Publica: 25h ENAP 1
Prevenindo a Corrupcdo
A Nova Lei ' de Licitacbes e Eontratos: 40h TCE-RI 3
aspectos gerais e pontos de atengao
Procedimentos Contabeis Orcamentadrios 32h TCE-RJ 2
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico — DCASP 18h TCER] 3
Aspectos Gerais da Contabilidade Aplicada 30h TCE-R) )

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ressalta-se, por fim que este plano nao exauri todas as demandas por acbes de
capacitagdo deste NAI. Assim, eventuais necessidades ndao contempladas no presente
documento, que se mostrem indispensaveis para os trabalhos desenvolvidos, poderao
ser submetidas a apreciacdo da autoridade administrativa para deliberacao.



6. ANEXO | - QUADRO DE CAPACITAGOES EM 2022

Caarg Total
Orgao Servidor Cursos Realizados Data de
Hor
.. Horas
aria
Seminario - Sistemas de Integridade e Poder 22/03/2
. o, 2,3
Judiciario 022
Palestra OnLine - Gestdo de Risco - Il Férum de 1 21/02/2
Controle Externo - TCE 022
Il Encontro Nacional Sobre Compliance, 16 08/04/2
Integridade, Lei Anticorrup¢do e LGPD 022
Nova Lei de Licitagao - Selegao do Fornecedor 12/04/2
. - 12
e Procedimentos Auxiliares 022
Il Encontro das Auditorias Internas dos 11 13/05/2
STHEFANIA Tribunais de Contas do Brasil - ECG-TCERJ 022
MENDONCA - P - 91,3
RODRIGUES Nogoes Introdutdrias a Prestagdo e Tomada 13/07/2
NAI de Contas - EAD/ECG 30 022
Gestores - EAD - Nog¢des de Acessibilidade - 20/06/2
Area Administrativa - ESAJ 10 022
Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos 31/08/2
Humanos: Uma Perspectiva Histdrica -ESAJ 4 022
Palestra ao Vivo - Aspectos Introdutérios do 06/09/2
Orgcamento Publico - ESAJ 2 022
1 2
Palestra Presencial Justica 4.0 3 9/09/
022
LIVIA MARIA
SAAD DE Em Gozo de Licen¢ca Médica para Tratamento 0
FREITAS GOMES
Seminario - Sistemas de Integridade e Poder 22/03/2
. 2,3
Judiciario 022
Palestra On-line - Gestdo de Risco - Il Férum 1 21/02/2
de Controle Externo - TCE 022
Il Encontro Nacional Sobre Compliance, 16 08/04/2
MARISA Integridade, Lei Anticorrup¢do e LGPD 022
GBNAI ALMEIDA DE | Nova Lei de Licitagdo - Selegdo do Fornecedor 12 12/04/2 | 49,3
MENDONCA | e Procedimentos Auxiliares 022
Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos 31/08/2
Humanos uma Perspectiva Historica 4 022
02/06/2
Palestra ao Vivo - Agente Patrimonial do PJERJ [ 2 022




Mecanismo da Preveng¢ao: Conhecendo a

29/11/2

gestdo da ética e da Integridade - TCU 12 022
5 24/06/2
Nogoes de Gestao da Qualidade 022
Nova Lei de Licitagdes e Contratos 15 11/07/2
Administrativos 022
Em Tempos de Transformag3o Digital, 4 31/07/2
Seguranca da Informagdo é Imperativo 022
INGRID Eliminando Barreiras Para Favorecer o
CARDOSO Potencial Produtivo das Pessoas com 4 |28/08/2| 61
CUNHA COSTA | Deficiéncia 022
Racismo Estrutural e Violéncia Contra a a 31/08/2
Mulher Negra 022
4 28/08/2
Os Papéis Sociais Diante da Quest3o Racial 022
25 11/07/2
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 022
Gestores- Aula ao Vivo-Area Administrativa- 07/07/2
Gestao da Diversidade Sexual e de Género 11 022
Gestores - Aula ao Vivo - drea Administrativa - 03/05/2
Gestao Inclusiva 7 022
Gestores - Ao Vivo - Comunicagdo Corporativa 02/06/2
- Area Administrativa 9 022
i 10/04/2
ROBERTA $a{t:stl:a.Gl:va(‘1Ia ‘a Estrutura do Sistema . (/)22/
DIAGE GRATIVOL DA ributario Brasileiro a3
SILVA Palestra Gravada o Impacto dos Tributos e do 22/05/2
Orgamento na Gestdo Publica 4 022
Palestra Gravada - Os Limites ao Poder de 27/02/2
Tributar e a Realidade Brasileira 4 022
Palestra Gravada Lei Geral de Protegdo de 27/02/2
Dados e seus Reflexos para o TIRJ 4 022
Gestores- Aula ao Vivo-Area Administrativa-
Gestao da Diversidade Sexual e de Género no 04/07/2
Trabalho 11 022
Gestores ao Vivo- Comunicag¢ao Corporativa - 02/06/2
Area Administrativa 9 022
RAQUEL 30/06/2
SEAGE | AUGUSTO LESSA | Palestra Gravada Compliance e Governanga 4 022 68
DE NORONHA [ palestra ao Vivo - Década do Envelhecimento 31/03/2
Saudavel nas Américas (2021-2030) 2 022
Palestra ao Vivo Gestido Ambiental - Pratica da 29/03/2
Melhoria Continua 2 022
Gestores - Governanga Corporativa e Publica - 03/10/2
Area Administrativa - ESAJ 10 022




Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos

31/08/2

Humanos: Uma Perspectiva Histdrica -ESAJ 4 022
Palestra Gravada - Género, Pobreza e Acesso a 31/08/2
Justica - ESAJ 4 022
Palestra ao vivo - Entendendo a Previdéncia 16/08/2
Complementar - RJ 2 022
03/11/2
Sistema Auditar - CNJ 20 022
2 2
NILTON Programa de Integragao Funcional 21 Oégg/
LOURIVAL DA 41
SILVA FILHO = ‘ i . . 30/07/2
EAD - Gestao de Riscos - Area Administrativa 20 022
Introdugdo as Demonstragdes Contabeis no 5 18/02/2
Setor Publico -EGP 022
Introdugdo “a Controladoria - FGV 5 15/06/2
022
Gestao do Poder Judiciario - FGV 10 15/06/2
022
ROBSON CESAR | . i 15/06/2
REIS Finangas Publicas - FGV 2 022 57
Normas Anticorrup¢do, Antissuborno e 5 22/06/2
Compliance Publico - FGV 022
MROSC - Nova Lei de Fomento e de 10 09/08/2
Colaboragdo - LEI 13.019/2014 - TCE - ES 022
13/10/2
Sistema Auditar 20 022
Tomada de Contas Especiais e ex officio- ECG- 20/06/2
TCERJ 24 022
GUSTAVO
DIAUF | AFONSO SANTI 5 ) . o 05/03/2 | ,q
ROSSI EAD - Gestao de Riscos - Area Administrativa 20 022
Palestra Gravada - Racismo Estrutural e 31/08/2
Violéncia contra Mulher Negra 4 022
Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos 30 23/02/2
Administrativos - EAD/ECG-TCE 022
7 2
Improbidade Administrativa - CNJ 10 07/03/
022
Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos ) 11/08/2
JANAINA Humanos: Uma Perspectiva Histdrica 022
SEAFI MANGE DE 64
SOUSA Palestra ao Vivo - Aspectos Introdutérios do 06/09/2
Org¢amento Publico - ESAJ 2 022
07/11/2
Sistema Auditar - CEAJUD 20 022




Sistema Eletronico de Informagdes - SEI - EV.

29/06/2

G. ENAP 20 022
20/06/2
Programa de Integragao Funcional 21 éZZ/
MILLENA ROCHA
DE EAD - Gest3o de Riscos - Area Administrativa 20 306(2);/2 111
ALBUQUERQUE 110/
20/10/2
EAD - Sistema Auditar 20
022
Nogdes Introdutérias a Prestagdo e Tomada 30 20/10/2
de Contas - EAD/ECG 022
Improbidade Administrativa - CNJ - ECG 10 216(2)2/2
GILMAR Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos 21/06/2
PEREIRA DA Administrativos -EDA/ECG 30 022 a4
SILVA
Palestra Gravada - Género, Pobreza e Acesso a 31/08/2
Justiga - ESAJ 4 022
Nogoes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos 30 14/03/2
Administrativos - EAD/ECG-TCE 022
RICARDO
CARVALHO DE |Improbidade Administrativa - CNJ 10 07/03/2 44
022
TEVES
Palestra Gravada-Mulheres e os Direitos 31/08/2
Humanos: Uma Perspectiva Histérica 4 022
30/03/2
Licitagdo, Contratos ADM - ECG - TCE 30 022
30/03/2
EA
SEAUC Improbidade Administrativa - ECG - TCE 10 022
Palestra Gravada - Género, Pobreza e Acesso a 31/08/2
JOSE CARLOS DA | Justica - ESAJ 4 022 49
SILVA Palestra ao Vivo - MONKEYPOX aspectos 23/08/2
Clinicos e Epidemioldgicos no RJ -ESAJ 2 022
Humanistas - Ciclo de Palestras, Debates e 29/06/2
Diadlogos - ESAJ 2 022
Alimentagio Sustentavel e Aproveitamento 28/06/2
Integral dos Alimentos - ESAJ 1 022
Introdugdo a Auditoria de Obras Publicas - IRB 30 12/07/2
- EAD/ECG 022
DIAOP MARIANA ,:ula ao Vivo - Nova LEI de Licitagbes e 15 11/07/2 25
NABETH CABRAL | contratos 022
Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos 4 15/08/2
Humanos - uma Perspectiva Histérica - PGDHU 022




Aula ao Vivo - Nova Lei de Licitagoes e

11/07/2

Contratos Administrativos 15 022
Palestra Gravada Mulheres e os Direitos 4 31/08/2
ALEXANDRE Humanos uma Perspectiva Histdrica 022
ALVES ARARUNA — — 48
DE OLIVEIRA Palestra Gravada Responsabilidade Civil 4 31/08/2
Contratual 022
- . 1 2
SEAQOP Auditoria Baseada em Riscos -TCU 25 6(/)(2)2/
Nogdes Introdutérias de Licitagdes e 30 30/03/2
Contratos Administrativos - TCE 022
MARCO e en .
ANTONIO DA Palestra Gravada - Pessoa com Deficiéncia 4 31/08/2 54
COSTA BARBOSA Histdria Conceito e Cuidado (;22/
24/10/2
Sistema Auditar - CNJ 20
022
Introdugdo a Auditoria de Obras Publicas - IRB 30 12/07/2
- EAD/ECG 022
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna 11/08/2
16
Governamental 022
Palestra Gravada Revisdo dos Contratos 4 22/05/2
Imobiliarios 022
FERNANDO JOSE | Palestra Gravada - Responsabilidade Civil 31/08/2
SEAOS P a /08/ 38
RORIZ RESENDE | Contratual 022
22/03/2
Ao Vivo - Excel Basico 11
022
Palestra - A Nova Lei de Licitagdes - Pontos de 17/10/2
o 3
Atengdo 022
25/10/2
Sistema Auditar - CNJ 20 022
Seminario - Sistemas de Integridade e Poder 22/03/2
. o, 2,3
Judiciario 022
Nogdes Introdutérias de Licitagdo e Contratos 30 30/03/2
Administrativos - EAD-ECG 022
CRISTIANO Palestra Gravada: Principais Aspectos do 4 10/04/2
DITEC FREITAS DE | Marco Civil da Internet (LEI N2 12.965/14) 022 52,3
CARVALHO PGIRT012022 - Palestra Gravada: O Impacto
. " 20/03/2
dos Tributos e do Or¢camento na Gestdo 4
- 022
Publica
22 Férum de Licitagoes e Contratos 12 02/09/2
Administrativos TCE/SC 022
SIDNEY MAIA . e 30/03/2
SEACE JUNIOR Improbidade Administrativa - CNJ-ECG 10 022 40




Nogoes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos

01/06/2

Administrativos - EAD-ECG 30 022
. .. . 1 2
ANA CLAUDIA |Improbidade Administrativa - CNJ - ECG 10 5(/)(2)2/
DE BARROS - — —— 40
BRITO PIMENTEL No;o_e§ Intr?dutorlas de Licitagdo e Contratos 30 15/07/2
Administrativos 022
Seminario - Sistemas de Integridade e Poder 22/03/2
. o, 2,3
Judiciario 022
Improbidade Administrativa CNJ - TCE 10 30/03/2
SECAC | TATIANA 022 1543
MULLER DUNLEY | Nog¢Ges Introdutdrias de Licitagdo e Contratos 30 04/05/2 ’
Administrativos - EAD/ECG-TCE 022
22 Férum de Licitagdes e Contratos 12 02/09/2
Administrativos TCE/SC 022
Gestores - Comunicacdo e Gestdo de Pessoas 9 27/07/2
Area Administrativa - ESAJ 022
Gest:)res - A.ula aP Vivo - Area AdmlnAlstratlva 04/07/2
Gestdo da Diversidade Sexual e de Género 11
022
Trabalho
ALESSANDRO Administracao de Conflitos-TCE-ES 10 03/11/2
DIMON MOREIRA 022 42
FERREIRA Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos a 31/08/2
Humanos - uma Perspectiva Histérica - PGDHU 022
Palestra Gravada - Pessoa com Deficiéncia 4 31/08/2
Histoéria Conceito e Cuidado-Uma Conversa 022
Palestra Gravada-Racismo Estrutural e a 31/08/2
Violéncia Contra a Mulher Negra 022
19/07/2
"Série CPP 6.3: Contabilidade Publica - TCU 12 9(/)(2)2/
MARCOS A.
MOURA DE 42
SEMOA ARAUJO
Nog¢des Introdutérias de Licitagdo e Contratos 30 29/08/2
Administrativos - EAD/ECG-TCE 022
DIONISIA Nova Lei de Licitacdes: Selecdo do Fornecedor 12 12/04/2 43
MACIEIRA e Procedimentos Auxiliares - CEAJUD/CNJ 022




CORREA Nova Lei de Licitagdes: Tépicos Especiais - 10/10/2

MOREIRA | cEAJUD 6 022
Sistema de Controle Interno da Administragio 17/10/2
e Procuradoria Municipal - EVG 10 022
Palestra Gravada - Mulheres e os Direitos 31/05/2
Humanos uma Perspectiva Historica 4 022
Palestra Gravada - Racismo Estrutural e 31/05/2
Violéncia Contra Mulher 4 022
Setembro Amarelo - Reflexdes sobre a 14/08/2
Prevencao do Suicidio 2 022
Gestores - Aula ao Vivo - Area ADM - Gestdo
do Tempo: Dicas para Melhorar seu Tempo e 18/11/2
o da sua Equipe. 5 022

7. ANEXO Il - QUADRO RESUMO DE CAPACITAGOES POR SERVIDOR DA UNIDADE

DE AUDITORIA
Com’pet.enua Conhc.eumentcts Total de . 9|3 sl |u
Técnica relacionados a . Servidores S E|lS|=|2|<
. n - servidores o|l68|5|a|oa|oa
Requerida Competéncia
Alessandro
Moreira Ferreira
Ingrid Cardoso
Controle Interno Cunha Costa
. . | Prestacdo de Contas e Roberta Grativol
na Administragao 5 ) 1 1 3
Publica Tomada de Contas da Silva
Raquel Augusto
Lessa de Noronha
Nilton Lourival da
Silva Filho
Gustavo Afonso
Gestao Financeira Orcamento e Financas 3 Sani Rossi 3
e Orcamentaria Ricardo Carvalho
Teves




José Carlos da
Silva

Contabilidade Publica

Alessandro
Moreira Ferreira

Dionisia Macieira
Correa Moreira

Marcos Anténio
Moura de Araujo

Robson César Reis

Gustavo Afonso
Sani Rossi

Janaina Mange de
Sousa

Gilmar Pereira da
Silva

Millena Rocha de
Albuquerque

Administracdo Publica

Sthefania
Mendonga
Rodrigues

Marisa Almeida de
Mendonga

Auditoria

Auditoria Baseada em
Riscos

Ricardo Luiz
Andrade Costa

Ingrid Cardoso
Cunha Costa

Nilton Lourival da
Silva Filho

Mariana Nabeth
Cabral

Jonathan Afonso
dos Santos

Fernando José
Roriz Resende

Alexandre Alves
Araruna de
Oliveira

Técnicas de
Amostragem

Dionisia Macieira
Correa Moreira

Juliana Santos
Carmona Ferreira

Marcos Anténio
Moura de Araujo

Ricardo Luiz
Andrade Costa

Marco Anb6nio da
Costa Barbosa

Jonathan Afonso
dos Santos




Técnicas de Auditoria

12

Sthefania
Mendonga
Rodrigues

Marisa Almeida de
Mendonga

Dionisia Macieira
Correa Moreira

Juliana Santos
Carmona Ferreira

Marcos Anténio
Moura de Araujo

Ricardo Luiz
Andrade Costa

Roberta Grativol
da Silva

Raquel Augusto
Lessa de Noronha

Mariana Nabeth
Cabral

Jonathan Afonso
dos Santos

Alexandre Alves
Araruna de
Oliveira

Ana Claudia de
Barros Brito
Pimentel

Legislagao
Aplicada a Area

Atos Normativos do
CNJ

Alessandro
Moreira Ferreira

Ingrid Cardoso
Cunha Costa

Nilton Lourival da
Silva Filho

Fernando José
Roriz Resende

Deliberacdes e
Resolugées do TCE

Cristiano Freitas
de Carvalho

Tatiana Muller
Dunley

Sidney Maia Junior

Improbidade

Administrativa (Lei n @

8.429/92)

Cristiano Freitas
de Carvalho

Tatiana Muller
Dunley

Lei de LicitagOes e
Contratos

Cristiano Freitas
de Carvalho

Tatiana Muller
Dunley

Ana Claudia de
Barros Brito
Pimentel




Gustavo Afonso
Sani Rossi

Ricardo Carvalho
Teves

José Carlos da
Silva

Lei de
Responsabilidade
Fiscal (LC n? 101/00)

Sidney Maia Junior

Ana Claudia de
Barros Brito
Pimentel

Normas Relativas a
Auditoria de Obras e
Engenharia

Juliana Santos
Carmona Ferreira

Fernando José
Roriz Resende

Regimento Interno do
TCE

Sidney Maia Junior




8. ANEXO Il - MATRIZ DE COMPETENCIAS

Matriz de Competéncias

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

PJERJ MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
COMPETENCIAS TECNICAS ESPECIFICAS - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
Competéncia
Técnica Conhecimentos relacionados a Competéncia Publico-alvo
Requerida
Controle Interno na
A—ini racio Pabli CT12.6 |Prestacdo de Contas e Tomada de Contas MNA
CT30.7 |Orgamento e Finangas
Gestdo Fi | gt
estaoFinancerae | 1309 |contabilidade Pablica NAI
Orgamentdria
CT30.10 |Administragdo Publica
CT6.1  |Auditoria Baseada em Riscos
Auditoria CT6.2 Técnicas de Amostragem el
CT6.3 Técnicas de Auditoria
€T23.1 |Classificagdo de Material
CT23.2  |Controle de Qualidade dos Materiais
Gestdo de Patriménioe| C723.4  |[Especificacio de Materiais |
Materiais C€T235 |Gerenclamento de Estoque NA
CT23.6 |Gestdode Material Permanente
(7237 |Gestdode Patrimdnio Publico
CT363 |Cotacdo de Materials
Licitagdo e Contratos C736.10 |Pesquisa de Mercado A
CT36.11 |Pesquisa de Novas Tecnologias e Fornecedores
CT345 |Atos Mormativos do CNJ
CT34.6 |Atos NMormativos do TCU
Giaad Codigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Estado do R
' (Lel ne 287/79)
CT34.23 |Deliberagdes e Resolugdes do TCE
CT34.36 |Direito Financeiro (Lei n® 4.320/64)
CT34.48 |Direito Tributario
Legislagio Aplicada & CT34.70 |Improbidade Administrativa (Lein @ 8.429/92) -
Area CT234.101 |leide LicitagGes e Contratos (Lei n® 8.666/93)
CT34.104 |Lel de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/00)
CT34.117 |Manual do Gestor Publico
CT34.129 |Mormas Elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
CT34.130 |Mormas Relativas a Auditoria de Obras e Engenharia
CT34,142 |Pregdo (Lei n® 10.520,/02)
CT34.143 |Pregio Eletrdnico (Decreto n® 5.450/05)
CT34.151 |Regimento Interno do TCE
CT34.165 |Sistema de Registro de Precos (Decreto n® 7.892/13)
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